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Päivähoidon nykytila

Kotihoidon tukea maksetaan 4278€ / kk 
(18 lasta)
Palvelusetelin piirissä 8 lasta



Kuusi (6) perhepäivähoitajaa 
• Kolme kunnallista
• Kaksi yksityistä
• Satakieli 



Perusopetuksen nykytilanne

Matti Lohen koulussa 89% 
perusopetuksen oppilaista

8 ulkopaikkakuntalaista 
oppilasta

2 Rautalampilaista käy 
muualla koulua



Lukion opiskelijamäärä 20.9.2020

Lukiolaisista 56/89 ilmoittaa 
kotikunnakseen Rautalammin 



Rautalammin väestökehitys



0-19-vuotiaiden kehitys 2011-2019



Elävänä syntyneet 2011-2020



Kuntien välinen nettomuutto 



0-19 vuotiaiden nettomuutto 2011-2019



Nettomaahanmuutto



Nettomaahanmuutto eri ikäryhmissä



10.2.2021 kuntaan tulleet kiintiöpakolaislapset 

Alustavan tiedon mukaan loppuvuodesta tulossa 8 lasta lisää. 



Varhaiskasvatukseen osallistuminen 2011-
2019



Osa-aikaiseen ja kokoaikaiseen 
varhaiskasvatukseen osallistuminen



Esiopetuksen oppilaat 2011-2019



Perusopetuksen oppilasmäärän kehittyminen 
2011-2020



Perusopetuksen oppilasmäärän kehittyminen 
kouluittain 2011-2020



Lukiokoulutuksen opiskelijamäärän 
kehittyminen 2011-2020



Rautalammin kunnan väestöennuste



Väestöennuste vuoden 2019 mukaan



Syntyvyys



Esi- ja perusopetusikäisten ikäluokat



Perusopetuksen oppilasennuste



Esioppilaiden oppilasennuste



Alakoulun oppilasennuste



Esioppilaat ja alakoulu oppilasennuste



Yläkoulun oppilasennuste



Esi- ja perusopetuksen oppilasmäärä



Kerkonjoen koulun oppilasennuste

Ykkösluokat



Matti Lohen koulun oppilasennuste



Yläkoulun oppilasennuste



Perusopetus yhteensä ennuste



Ennuste lukioon hakeutuvista 9-luokkalaisista



Varhaiskasvatuksen kulujen jakautuminen %



Varhaiskasvatuksen kulut €



Varaiskasvatuksen kulujen jakautuminen



Perusopetuksen kulujen jakautuminen %



Perusopetuksen kulujen jakautuminen 



Oppilaskohtainen kustannus 



Oppilaskohtainen kustannus



Koulujen koko ja kunto



Opetusryhmien määrä



Laskennallinen opetushenkilöstön määrä - 
Alakoulu

Koulut 
yhteens
ä

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

Oppilaita 
e-6

199 190 168 157 156 136 122

ryhmiä 
yhteensä

10 10 9 8 8 7 6

Oppilaita 
1-6

171 168 153 140 139 123 112

ryhmiä 
yhteensä

9 8 8 7 7 6 6



Erityisopetusresurssi (OAJ laskennallinen)

Oppilasmäärä mitoitus Oppilasmäärä mitoitus Oppilasmäärä mitoitus Oppilasmäärä Oppilasmäärä Oppilasmäärä mitoitus

Perusopetus 2021-2022   2022-2023   2023-2024   2024-2025   2025-2026  

alakoulu 168 1,96 153 1,75 140 1,55 139 1,56 123 1,4

yläkoulu 98 0,98 97 0,97 96 0,96 83 0,83 79 0,79

perusopetus yhteensä 2,94 2,72 2,51 2,39 2,19

opiskelijamäärämitoitus opiskelijamäärämitoitus opiskelijamäärä mitoitus opiskelijamäärä mitoitus opiskelijamäärämitoitus

Lukio 2021-2022   2022-2023   2023-2024   2024-2025   2025-2026  

113 0,125 113 0,125 113 0,125 113 0,125 113 0,125

Koulutoimi yhteensä 3,065  2,845  2,635  2,515  2,315



Oppilaanohjauksen resurssi h/lukuvuosi

Lukuvuosi 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Luokat 7-9 115 98 97 96 83 79
Ohjausresurssi h 506 431 426 422 365 347



Sivistysosaston muutosehdotuksia  1/5

◦ Varhaiskasvatusjohtajan paikka lakkautetaan kesäkuussa 2021
◦ Päiväkodinjohtajan paikka muutetaan kokoaikaiseksi, ilman opetusvelvoitetta
◦ Perustetaan päiväkodin varajohtajan toimi OTO. Toisin sanoen varajohtajana toimii 

lastentarhanopettaja, jolla myös työvelvoite lapsiryhmässä, mutta hoitaa samalla 
sovittuja päiväkodin hallinnollisia tehtäviä. 
◦ Varhaiskasvatusjohtajan tehtäviä jaetaan päiväkodinjohtajalle, päiväkodin varajohtajalle 

varhaiskasvatuksen erityisopettajalle ja sivistysjohtajalle erillisten sopimusten mukaisesti. 
Sopimusten yhteydessä päätetään myös mahdollisista lisäkorvauksista. 
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◦ Opettajien ja ohjaajien määrää vähennetään laskennallisen ryhmien määrästä 
kertovan taulukon mukaisesti vuosina 2021-2026
◦ Tällä hetkellä toimia tai virkoja ei vakinaisteta siihen saakka, kunnes tarvittavat 

henkilöstöresurssin vähennykset on saavutettu. Täyttämättä jätetyt virat ja toimet 
lakkautetaan. 
◦ Tämänhetkisistä luokanopettajien tehtävistä lakkautetaan lukuvuoteen 2026–2027 

mennessä yhteensä viisi (5). Samalla myös koulunkäynninohjaajien määrää 
vähennetään neljä henkilötyövuotta. Erityisopetusresurssiin tehdään myös tarvittavat 
muutokset laskennallisen erityisopetustarpeen laskiessa. Käytännössä tämä tarkoittaa 
erityisopettajien määrän vähentämistä kolmesta kahteen. 
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◦ Vahvistetaan terveyden edistämistä ja ennaltaehkäistään ongelmien sekä haasteiden 
pahenemista:  
◦ Haetaan Pohjois-Savon liitolta hankerahaa koulupsyykkarin palkkaamiseen yhdessä 

Suonenjoen kaupungin ja Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän kanssa. Hankkeen 
valmistelusta vastaavat Rautalammin kunnan sivistysjohtaja ja Suonenjoen kaupungin 
koulutusjohtaja. Hanke kattaa kustannukset 100%

◦ Koulutoimen ja nuorisotyön yhteiseksi työntekijäksi palkataan koulunkäynninohjaaja, jolla 
puolet työajasta kohdentuu nuorisotoimeen. Työnkuvaan kuuluu koulunkäynnin ohjaajan 
tehtävien lisäksi mm. Nuokulla työskentelyä. 

◦ Palkataan kuntaan liikuntaneuvoja, joka hoitaa lasten ja nuorten liikuntaharrastustoimintaa ja 
sen kehittämistä sekä vastaa liikuntaneuvojan tehtävistä ja terveydenedistämistyöstä eri 
ikäryhmissä. 
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◦ Perustetaan hyvinvointilautakunta
◦ Sivistyslautakunta lakkautetaan tämän valtuustokauden jälkeen kesällä 2021 ja tilalle 

perustetaan hyvinvointilautakunta, joka ottaa hoitaakseen perusturvaosaston ja 
sivistysosaston hallintojen alle kuuluvat toimet. Lautakunnan esittelijöinä toimivat sekä 
perusturva- että sivistysjohtaja. Lautakuntien yhdistämisellä saavutetaan terveyden 
edistämiseen ja  haittojen ennaltaehkäisyyn liittyviä hyötyjä. Samalla varaudutaan 
mahdollisesti tulevaan SOTE-uudistukseen, kun sivistysosaston puolella päästään 
tarkemmin kiinni terveys- ja sosiaalipuolen ongelmien, haittojen ja haasteiden 
syntymekanismeihin ja taloudellisiin vaikutuksiin. 
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◦ Sivistysjohtajan tehtävä muutetaan hyvinvointijohtajaksi ja koulutoimen rehtorien virat 
yhdistetään yhdeksi rehtorin viraksi vuoden 2023 aikana
◦ Sivistysjohtajan tehtävä muutetaan koulujen hallinnon yhdistämisen yhteydessä hyvin-

vointijohtajaksi, joka ottaa hoitaakseen kuntalaisten hyvinvoinnin kokonaisvaltaisen 
edistämisen kunnan suurimmalla toimialalla. 


